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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №2 

О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор 

 муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Центр развития ребенка- детский сад №6» п. Пролетарский 

( на  период с «10»  января  2025 года по «9» января  2028 года) 

 

Дополнительное соглашение №2 утверждено  

на общем собрании работников  

«______» _________  2025  года (протокол №____) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Согласно постановлению Правительства Белгородской области от 17.03.2025 года №121-пп 

«О внесении изменений в постановление  Правительства Белгородской области от 7 апреля 2014 

года № 134-пп» 

Стороны пришли к соглашению:   

1)  Раздел IV Оплата и нормирование труда Коллективного договора дополнить пунктом 

4.18, следующего содержания:  

«Заработная плата педагогических работников складывается из базовой и стимулирующей 

частей. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. Базовая часть фонда оплаты 

труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников. Выплаты стимулирующего 

характера делятся на две группы: гарантированные стимулирующие доплаты за наличие 

государственных и отраслевых наград, ученой степени и стимулирующие выплаты по результатам 

труда. устанавливаются в фиксированных денежных суммах. 

- Заведующему и педагогическим работникам: 

За государственную награду - почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», 

за государственную награду – медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»- I и (или) II степени 

(при условии награждения данной наградой в период осуществления трудовой деятельности 

государственной или муниципальной образовательной организации Белгородской области за 

заслуги и отличия в образовании); за отраслевую награду - медаль К.Д.Ушинского, «За заслуги 

перед Землей Белгородской» (I и II степени)) с размером выплаты 3000 рублей; 

За отраслевую награду - «Отличник просвещения», «Отличник народного просвещения», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» с размером выплаты 500рублей; 

- Педагогические работники и медицинский персонал: 

За работу в поселках городского типа, городских поселениях (специалистам) размер выплаты, 

процент от базового оклада 25%. 

2)   Радел 9.  «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» 

Приложения 4 «Положение об оплате  труда и стимулирующих выплатах работникам 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №6» п. Пролетарский Ракитянского района Белгородской области  к 

Коллективному договору дополнить пунктом 9.6: «Стимулирующие выплаты заведующего делятся 

на две группы: 

- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград: (приложение № 5); 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного процесса» 

 

3) Пункт 6.6. Положения об оплате  труда и стимулирующих выплатах работникам 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №6 изложить в следующей редакции: 

«Доплата за отраслевые награды: почетное звание «Народный учитель» «Заслуженный учитель», за 

государственную награду медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I и (или) II степени (при 

условии награждения данной наградой в период осуществления трудовой деятельности в 

государственной или муниципальной образовательной организации Белгородской области за 

заслуги и отличия в образовании) за отраслевую награду- медаль К.Д. Ушинского, за награду 

Белгородской области- медаль «За заслуги перед Землей Белгородской» I и (или) II  степени с 

размером выплаты 3000 рублей. 

За отраслевую награду- «Отличник просвещения», «Отличник народного просвещения», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» с размером выплаты 500 рублей. 

Педагогические работники и медицинский персонал за работу в поселках городского типа, 

городских поселениях (специалистам) размер выплаты, процент от базового оклада 25% 

(Приложение 5). 



4) Приложение 5. к Положению об оплате  труда и стимулирующих выплатах работникам 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №6» п. Пролетарский Ракитянского района Белгородской области  изложить в 

следующей редакции: 

 

N 

п/

п 

Наименование 

категории 

Гарантированные стимулирующие 

выплаты 

Размер 

выплаты (руб., 

% от базового 

оклада) 

1

1 

Педагогические 

работники и 

заведующие 

Почетное звание «Народный учитель» 

«Заслуженный учитель», за государственную 

награду медаль ордена «За заслуги перед 

Отечеством» I и (или) II степени (при условии 

награждения данной наградой в период 

осуществления трудовой деятельности в 

государственной или муниципальной 

образовательной организации Белгородской 

области за заслуги и отличия в образовании) за 

отраслевую награду- медаль К.Д. Ушинского, за 

награду Белгородской области- медаль «За 

заслуги перед Землей Белгородской» I и (или) II  

степени с размером выплаты 

3000 руб. 

За отраслевую награду- «Отличник 

просвещения», «Отличник народного 

просвещения», «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской 

Федерации», «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации» 

500 руб. 

2 Педагогическ

ие  работники, 

медицинский персонал 

За работу в поселках городского типа, 

городских поселениях (специалистам) 

25% 

 

5) Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания. 

6) Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, каждый из которых 

имеет одинаковую юридическую силу. 

7) Все остальные положения Коллективного договора муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка- детский сад №6» п. Пролетарский (на  

период с «10»  января  2025 года по «9» января  2028 года) остаются неизменными. 

 

 

 

 


